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Enriching lives through innovation

Onestd e precisione in tutte le ns. comunicazioni Rispetto verso tutti coloro con cui entriamo in contatto
Integrita in tutte le nostre azioni Responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi

sono i valori fondanti che uniscono tutti i dipendenti del gruppo Huntsman in tutto il mondo e che vengono
promaossi nei rapporti interni, verso i Clienti e verso tutti coloro con cui si entra in relazione e che sono la guida
per prendere le decisioni di ogni giorno.

Huntsman Gomet S.r.l. (“Gomet”) riconosce questi principi, insieme all'impegno per la salvaguardia e lo
sviluppo dell'ambiente un valore fondamentale e imprescindibile.

L'analisi attenta dei rischi e opportunita, riconducibili a fattori ambientali, ci suggerisce un quadro di
riferimento per fissare ambiziosi obiettivi.

Il mercato dell'automobile, in cui Gomet opera da oltre 40 anni, sempre pil attento alle istanze di sicurezza,
affidabilita e rispetto per I'ambiente, chiede, che ogni parte dell'autoveicolo, contribuisca attivamente al
perseguimento di questi interessi.

L'inserimento del nostro sito in un'area ricca di elementi naturali diversificati, la societa civile ogni giorno piu
sensibile, i clienti ed i fornitori professionali e competenti, i dipendenti ed i collaboratori sempre pil coinvolti,
costituiscono per noi ulteriore stimolo.

In qualita di amministratore confermo la convinzione che la corretta gestione delle tematiche ambientali
rappresenta un fondamentale fattore di crescita per la nostra azienda.

| miei collaboratori ed io, attraverso I'applicazione delle procedure aziendali e il perseguimento di specifici
programmi di miglioramento,

ci impegniamo a:

° operare con onesta e nel pieno rispetto della vigente legislazione nazionale, regionale e locale in
materia di ambiente, cercando di attuare, ove possibile, comportamenti virtuosi tali da superare le
prescrizioni della legge stessa;

o ridurre al minimo le emissioni e mantenere operativi ed efficienti i sistemi di abbattimento degli
inquinanti;

o eliminare i rischi di spandimenti su suolo e sottosuolo e ad affrontare con prontezza e preparazione
ogni eventuale emergenza;

° promuovere a tutti i livelli un utilizzo attento delle risorse;

° curare la gestione dell'energia al fine di massimizzarne il risparmio e, ove possibile, prediligere l'utilizzo
di energia da fonti rinnovabili;

o operare una corretta separazione dei rifiuti al fine di ottimizzarne il riciclaggio;

o privilegiare le iniziative a minor impatto negativo derivanti dall'introduzione di nuove tecnologie,
processi, servizi e attivita;

° sensibilizzare il personale sull'importanza e sulla responsabilita del proprio ruolo ricoperto in azienda;

Inoltre:
° riteniamo la formazione continua del personale dipendente e dei collaboratori esterni, uno strumento

indispensabile per la corretta comprensione ed applicazione dei principi di rispetto e cura
dell'ambiente;

° consideriamo la chiarezza, la trasparenza e lintegrita valori di riferimento per il nostro
comportamento, e pertanto affermiamo la nostra disponibilita a fornire informazioni utili per la
comprensione degli effetti ambientali delle nostre attivita.

La norma UNI EN ISO 14001:2015 costituisce per noi un efficace riferimento per l'applicazione, il
mantenimento ed il miglioramento continuo del nostro sistema di gestione ambientale.
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